Saannot (tuo saantojen teksti tekstinkasittelyohjelmasta tai kirjoita sdannoét tdhan tayttéruutuun)

I. Nimi, kotipaikka, perustamisaika, toiminta-alue ja kieli

18

Yhdistyksen nimi on Hunters Juniors ry. Yhdistyksen kotipaikka on Porvoon

kaupunki.

Yhdistyksen toiminta-alue on Porvoon kaupunki.

Yhdistys on perustettu Helmikuun 25 pvana 1997, ja siitd kaytetdan naissa saanndissa nimitysta
seura. Seuran kieli on suomi ja ruotsi. Rekister6inti- ja poytékirjakielené kuitenkin suomi.

Il. Seuran tarkoitus

28

Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, ettd mahdollisimman
moni seuran jasen harrastaisi kunto-, kilpa-, tai huippu-urheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

[ll. Tarkoituksen toteuttaminen

38

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1 Tarjoamalla jasenilleen

-kilpailutoimintaa

-koulutustoimintaa

-valmennus- ja harjoitustoimintaa

-nuorisotoimintaa

-tiedotus- ja suhdetoimintaa

-valistus- ja kasvatustoimintaa

-kuntoliikuntaa seka

-muuta samantapaista toimintaa tavoitteena kasvattaa yhteiskunnalle ruumiillisesti ja henkisesti
vireité ja hyodyllisia kansalaisia.

2 Kiinnittamalla ehdotusten, anomusten ja aloitteiden kautta toiminta-alueensa viranomaisten ja
muiden yhteisdjen huomiota seka pyrkimalla omatoimisesti likunnan kehittdmiseen ja sille
tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -vélineiden hankkimiseen ja hoitamiseen.

3 Harjoittamalla julkaisutoimintaa.

TOIMINTAANSA SEURA TUKEE:

Ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekd omistamalla toimintaansa varten
tarpeellisia kiinteistoja.

Hankkimalla varoja toimintansa tukemiseksi jarjestaen huvi- ja tanssitilaisuuksia, kerayksia ja
arpajaisia, omistaen ja yllapitaen urheilulaitoksia, harjoittaen kustannus- ja monistustoimintaa
seka majoitus- ja ravitsemusliiketta ja bingotoimintaa seka valittaen jasenilleen
urheiluvélineité ja -asusteita.

Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianomaisen luvan.

48

Seura on Suomen Jaakiekkoliitto ry:n jasen. SJL:n ja seuran ohjelmassa olevia urheilumuotoja
edustava SJL:n jdsenend seura noudattaa SJL:n saantdja ja maarayksia.

Suomen Jaékiekkoliitto rekisterdidysta yhdistyksesta kaytetdan naisséa saanndissa lyhennetta
SJL.

IV. Seuran jasenet seka liittymis- ja jasenmaksut

58

seuran varsinaiseksi

jaseneksi voi johtokunta tai vuosikokous hyvaksya henkildn, joka sitoutuu noudattamaan
seuran ja SJL:n saantoja ja paatoksia.

Kunniajaseniksi voidaan johtokunnan esityksestéa seuran kokouksen paatoksella kutsua henkilo,
joka on erityisen huomattavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajisenen arvo on elinikainen.
Kannattavaksi henkildjaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon ja
kannattavaksi yhteisdjaseneksi oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa
suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun.

Kannattavalla yhteisgjasenella on puhe- mutta ei aénioikeutta seuran kokouksissa.

Seura pitda yhdistyslain edellyttaméaa jasenluetteloa.

68
Jasen, joka ei ole suorittanut kuluvan kauden jasenmaksua 6 kuukauden kuluessa sen erééntymisesta,



katsotaan seurasta eronneeksi

ilman erillista eroilmoitusta.

Jasen, joka haluaa erota seurasta, tehkdon siita kirjallisen ilmoituksen seuran johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittakoon siita suullisesti seuran kokouksessa poytakirjaan
merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on
velvollinen suorittamaan maksunsa sekd muut ndiden saantojen edellyttamat velvoitteet
kuluvan toimikauden loppuun asti.

78

Johtokunta voi erottaa seurasta jasenen, joka laiminlyd jasenmaksunsa suorittamisen
-toimii seuran saantodjen vastaisesti

-rikkoo lakeja tai esiintyy urheiluhengen vastaisesti

-toimii seuran ja SJL:n tarkoitusperien vastaisesti.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamia maksuja.

88

Jaseniltd kannettavien liittymis- ja jAsenmaksujen sekéd kannattaja jasenmaksujen suuruudesta
paattad seuran vuosikokous vuosittain.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jasenmaksujen suorittamisesta sekd nimeté jasen
ainaisjaseneksi, jos

- h&n suorittaa liittymis- ja jAsenmaksut ja on ollut seuran jasen vahintééan 20 vuotta tai

- on suorittanut kertakaikkisena suorituksena 10 vuoden jasenmaksut tai

- on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia ta muita palveluksia

Ainaisjasen on vapaa jasenmaksuvelvollisuuksista.

V. Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

98

Seura pitaé vuosittain vuosikokouksen toukokuun-elokuun aikana. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
maaraé johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintadan 14 paivaa ennen
kokousta.

-kirjallisena ilmoituksena jasenille tai

-seuran viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella tai

-seuran omilla kotisivuilla.

108

Vuosikokouksessa kasitellaan

1 Kokouksen avaus

2 Valitaan kokoukselle

a. puheenjohtaja

b. sihteeri

c. kaksi poytakirjan tarkastajaa

d. dantenlaskijat

3 Todetaan

a. lasnaolijat

b. &énioikeutetut jasenet

4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5 Esitetéd&n vahvistettavaksi johtokunnan laatima vuosi- ja tilikertomus ja esitetaén tilintarkastajien
antama lausunto seké paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta.

6 Paatetdan mitk& urheilumuodot ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena.

7 Esitetdan ja hyvaksytaan uudet seuran varsinaiset jasenet

8 Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja,
joka my6s kutsutaan seuran puheenjohtajaksi.

9 Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi

a. toimintasuunnitelma

b. talousarvio

10 Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikdisten jasenten keskuudesta johtokuntaan
kolme (3) jAsenta erovuorossa olevien tilalle.

11 Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

12 Vahvistetaan liittymis-, jasen ja kannattajajasenmaksujen suuruus.

13 Valitaan edustajat SJL:n ja muiden liittojen vuosi- ym. kokouksiin tai annetaan johtokunnalle valtuudet
henkildiden valitsemiseksi edelld mainittuihin kokouksiin.

14 Kasitelladn Johtokunnan esittamaét tai jasenten 11 8:n mukaisesti vireille



panemat asiat.
15 Kokouksen paattdminen

118

Seuran ylimaéarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintaan
yksi kymmenesosa seuran aanioikeutetuista jasenisté on jonkun maéaratyn asian takia tehnyt siita
johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi
kokous on koollekutsuttu. Ylimaarainen kokous on pidettava vahintdan kahden kuukauden kuluessa siité,
kun jasenet ovat tehneet siitéa edella mainitulla tavalla esityksen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat vuosikokouksen kasiteltavaksi, on tehtévéa johtokunnalle

kirjallinen esitys viimeistaan 20 paivaa ennen kokousta. Asioita voidaan mydskin ottaa

kasiteltavaksi, esitettyna vuosikokouksen yhteydesséa , mikali 3/4 osa kokouksessa annetusta

aanista sen hyvaksyy.

12 8

Seuran, sen johtokunnan ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytéakirjaa. Seuran

kokousten poytékirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava ja valittujen
tarkastajien tarkistettava ja allekirjoitettava, ellei kokous paata 2 mom:n mukaisesta

tarkastusta. Johtokunnan ja valiokuntien péytékirjat tarkastetaan heti tai seuraavassa kokouksessa.

138

Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella &anten enemmistoélla, mikali jonkin asian
ratkaisemisesta ei ndissa sdanngissa toisin saadetd. Henkildvaaleissa danten mennessa tasan,

vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen puheenjohtaja

on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa &énestys suljettuna lippuja

kayttamalla. Jokaisella littymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella
viisitoista vuotta tayttaneella varsinaisjasenelld, kunniajasenellda ja kunniapuheenjohtajalla seké ainais
jasenella, kannattavia yhteisdjasenia lukuun ottamatta, on yksi aani. Valtakirjalla ei saa

aanestaa.

IV. Seuran Hallinto

148

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekd omaisuudesta huolehtii ja vastaa seka

seuraa edustaa vuosikokouksen valitsema johtokunta. Johtokuntaan kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu
puheenjohtaja, ja kahdeksi vuodeksi valitut 6 jasenta (Puheenjohtajan ja johtokunnan toimikausi on
vuosikokousten valinen aika.) Johtokunnan jasenistéa puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella
kerralla eroaa puolet arvan perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Jos jasen kesken
toimikauttaan estyy tehtdvansa hoitamisesta valitsee seuran kokous hanen sijaansa, hanen jaljella
olevaksi toimikaudekseen toisen, mikéli katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee taysi-ikaisten
jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan ja sihteerin seka taloudenhoitajan, jotka voidaan valita myds
johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeeliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista
kirjallisesti sita heilté vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja
hanen lisdkseen vahintdan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan tehtévana on erityisesti

1 Toimia seuran toimeenpanevana ja valvovana elimena niin, ettd seuran tarkoituksen ja tavoitteiden
mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti

2 Olla Vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti

3 Suunnitella ja kehittdé seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa seuran tarkoitusten ja
tavoitteiden mukaisesti

4 Vahvistaa tehtavan jaon keskuudessaan seké valita tarvittavat valiokunnat ja tydryhméat suorittamaan
niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia.

5 Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

6 Vastata SJL:n ja muiden liittojen s&antdjen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.

7 Vastaa seuran kokousten antamista velvoitteista

8 Pitaéa Jasenluetteloa.

9 Hoitaa seuran taloutta.

10 Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

11 Hyvéksya ja erottaa jasenet.

12 Valita tarvittaessa seka erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan.

13 Paattaa seuran ansiomerkkien myontamista ja muiden kunnia ja ansiomerkkien esittamisesta



14 Ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

15 Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi véhintdan kuukautta ennen vuosikokousta. Tilit
lausunnon kera palautettava kaksi viikkoa ennen

vuosikokousta.

158
Seuran toiminta - ja tilivuosi on 01.05. - 30.04

168
Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin tai jonkun johtokunnan
maaraaman johtokunnan jasenen tai toimihenkilén kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

VIl Muita Maarayksia

178

Seuran kokous voi nadiden saantodjen ja yhdistyslain puitteessa perustaa rekisteréimattomia
alajaostoja ja valita ndihin tarpeelliset johto- ja toimielimet

188
Naiden sédantéjen muuttamisesta paattdd seuran kokous. Ollakseen péteva, on paatdksen saatava
vahintdan kolmen neljasosan aédntenenemmistdn kannatus aanestyksessa annetuista aanista.

198

Jotta seuran purkamista koskeva paatos olisi pateva, on se tehtdvéa seuran kokouksessa ja kokouksessa
on vahintaan kolmen neljasosan aanestyksessa annetuista aanista kannatettava sita

kahdessa perattaisessa vahintdan yhden kuukauden vélein pidetyssa kokouksessa. Kokous kutsussa on
mainittava seuran purkamisesta.

208

Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin toiminta-alueen liikuntakasvatusta
edistéavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen jalkimmaisen kokouksen

paatbksen mukaisesti pesénselvitysmiehind toimivat kokouksen valitsemat henkildt. Seuran purkamisesta
on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

218
Sen liséksi, mita naissa sdanndissa on maaratty, noudatetaan voimassaolevan yhdistyslain
maarayksia.



